
Pagina 1 - Curriculum vitae di     MENEGHEL Mara ] 
  

 

F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  
C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

 

 
14.01.2025 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MENEGHEL,  MARA 
 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita 
Codice Fiscale 

 22/05/1976 
MNGMRA76E62A757S 

Iscrizione ALBO Professionale  N. 287 ALBO LOGOPEDISTI DELL’ORDINE TSRM E PSTRP VENEZIA E  PADOVA 
PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE D’ALBO LOGOPEDISTI ORDINE TSRM E PSTRP VENEZIA E PADOVA 
MEMBRO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DELL’ORDINE TSRM E PSTRP DI VENEZIA E PADOVA 
CON FUNZIONE DI SEGRETARIO 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

Da marzo 2001 a tutt’oggi  LOGOPEDISTA A TEMPO PIENO INDETERMINATO  
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Centro Servizi per Anziani “Anna Moretti Bonora”, via Bonora 30, 35012 Camposampiero Padova 

Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico Casa di Riposo (IPAB) 
• Tipo di impiego  Riabilitatore Logopedista full time  

Da ottobre 2020 a settembre 2023 referente Covid per il Centro Servizi per Anziani Anna Moretti 
Bonora. 
 

Da novembre 2019 a novembre 
2027 

 MEMBRO ELETTO DELLA COMMISSIONE D’ALBO DEI LOGOPEDISTI, ORDINE TSRM E PSTRP DI VENEZIA E 

PADOVA CON FUNZIONE DI PRESIDENTE, AL SECONDO MANDATO 
   

 

Da marzo 2002 a aprile 2004  MEMBRO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DI ULI (UNIONE LOGOPEDISTI ITALIANI) E POI SSLI (SOCIETÀ 

SCIENTIFICA LOGOPEDISTI ITALIANI) CON INCARICO DI ECONOMO 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  ULI POI SSLI, VIA G. DE’ MENABUOI 2, 35137 PADOVA 

Tipo di azienda o settore  ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE A SCOPO SCIENTIFICO E FORMATIVO 
Tipo di impiego  VOLONTARIO PART-TIME 

 
 Da settembre 1999 a febbraio 

2001 

  
LOGOPEDISTA LIBERO PROFESSIONISTA. 

   
 

 Dal 16 settembre 1998 al 09 
giugno 1999 

 INSEGNANTE RIPETITORE PART TIME (10 ORE SETTIMANALI) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Provincia di Belluno, via S. Andrea 5, 32100 Belluno 
Tipo di azienda o settore  Ente locale, servizi sociali 

 Tipo di impiego  Part time con contratto di collaborazione occasionale. 
Principali mansioni e responsabilità  Favorire l’apprendimento di un soggetto con disabilità uditiva. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

DIPLOMI E QUALIFICHE 
 da aprile 2011 a giugno 2011  Corso per “Esperto di Valutazione delle Competenze” facente parte del progetto 

“RICONOSCERE LE COMPETENZE, MIGLIORARE IL SISTEMA. Leggere, misurare, 
certificare e riconoscere le competenze nel settore terziario” 

 Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Promosso da Regione Veneto DGR1758 del 16/06/09 ASSE IV – CAPITALE UMANO, Ministero 
del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali – Direzione Generale per le Politiche per 
l’Orientamento e la Formazione. Realizzato da SATEF Veneto s.r.l. e ARSS Veneto 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Organizzazione amministrativa dei processi di certificazione delle competenze. Organizzazione di 
prove di convalida di competenze. Essere in grado di descrivere e codificare un’Unità 
professionale in tutte le sue componenti: processi, attività, output, abilità, conoscenze e 
comportamenti. Essere in grado di effettuare l’analisi documentale della prova di convalida. 
Essere in grado di effettuare una prova di convalida delle competenze formali, informali e non 
formali. 

   
   

13 dicembre 2010  Laurea Specialistica in Scienze delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione  
 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Padova, Facoltà di Medicina e Chirurgia 

 
22 marzo 2004 

  
Laurea in Logopedia (percorso integrativo)  
 

 Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Padova, Facoltà di Medicina e Chirurgia 

   

 26 novembre 1998  Diploma Universitario di Logopedia  
 

 Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Padova, Facoltà di Medicina e Chirurgia 

 
Giugno 1995 

  
Diploma Scuola Superiore Liceo Linguistico sperimentale  
 

 Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Istituto Magistrale “G. Renier” di Belluno 

   
   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

CONTINUA 

 Dichiaro di avere regolarmente partecipato alle attività di formazione continua in medicina ECM, 
acquisendo il numero di crediti previsti dalla normativa. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 Sono una persona curiosa del mondo e dell’altro come essere umano, amo le sfide, lo studio e 

sono in grado di applicare le conoscenze acquisite in vari ambiti alle necessità lavorative.  
Capacità di ascolto attivo ed empatico, di mediazione, di leardership, di incentivazione, di 
orientamento rispetto agli obiettivi, di realizzazione degli obiettivi fissati e di valutazione del 
risultato e del processo. Capacità di giudizio imparziale basata sulla valutazione del processo e 
del risultato. 
 

MADRELINGUA  [ Indicare la madrelingua ] 
 

ALTRE LINGUE
 

 
• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 
• Capacità di espressione orale 

 

 ITALIANA 
 
INGLESE                        FRANCESE                TEDESCO                 
 
 
BUONA                          BUONA                       BASE 
BUONA                          BUONA                       BASE 
BUONA                          BUONA                       BASE  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 Capacità di programmazione delle attività di un gruppo di lavoro, pianificazione di obiettivi e 
stesura di progetti e di valutazione dei risultati. 
Capacità di progettare l’analisi dei bisogni formativi, pianificare i programmi educativi sulla base 
delle risorse assegnate, capacità di progettare formazione residenziale e di formazione sul campo 
e di coordinare le risorse e le presenze dei discenti; capacità di gestire la richiesta di 
accreditamento di attività formative prima presso l’ECM.  
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Coordinamento delle riunioni multiprofessionali sul posto di lavoro. 
Capacità di redigere progetti attuabili in base all’analisi delle esigenze e dei competitor, capacità 
di sviluppare business-plan e bench-marking in base agli obiettivi, mission e vision proposti. 
Capacità di analizzare i processi di un’organizzazione complessa. 
Capacità di analisi degli errori e di intervento per la prevenzione del rischio clinico in un ottica di 
organizzazione che auto apprende dai propri processi, oltre che apprendere dall’esterno. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buone capacità di utilizzo del sistema windows: word, excel, access, browser internet, posta 
elettronica, cartelle sanitarie informatizzate. 
Buone capacità di utilizzo di sensori per la comunicazione alternativa e di configurazione dei 
software di interfaccia più comuni. 

 
 

 
Rilascio le dichiarazioni del presente curriculum ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 consapevole delle sanzioni penali 
previste in caso di dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del medesimo D.P.R.  
 
Con il presente autorizzo il trattamento dei dati personali ivi contenuti per le finalità e gli adempimenti previsti. 
 

 
 
In fede 

Campodarsego, lì 14 gennaio 2025 
        Mara Meneghel 

 

 

 


